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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN
Facultad de Ciencias Empresariales
Escuela Académico Profesional de Gestión en Turismo y Hotelería
SÍLABO 
ASIGNATURA DE ADMINISTRACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA
I. DATOS GENERALES

1.1. Código de la Asignatura

: 44407
1.2. Escuela Académico Profesional
: Gestión en Turismo y Hotelería
1.3. Departamento Académico
: Administración y Gestión
1.4. Ciclo



: VII
1.5. Créditos



: 02
1.6. Plan de Estudios


: 03
1.7. Condición



: Electivo
1.8. Horas Semanales


:     
1.9.      Pre-requisito


: 206
1.10. Semestre Académico

: 2014 - II
1.11. Docente



: Valenzuela Narváez, Daniel Alberto Oswaldo



Colegiatura


: CLAD - 0564



Correo Electrónico

: danielbeto@hotmail.com
II. SUMILLA 
La filosofía empresarial y características del empresario moderno de éxito. Formas de constitución de pequeñas empresas. Documentos y trámites para constituir pequeñas empresas.  Financiamiento.  El Plan de Negocios y Administración del Negocio.  El Marketing  en los servicios.

III. 
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

3.1 Competencias

Adquiere los conocimientos para administrar y constituir una pequeña empresa y microempresas.

        

Conoce el Plan de Negocio y Administración de negocio para la pequeña empresa.

3.2 Estrategias Metodológicas
El carácter teórico práctico de la asignatura incide en el desarrollo de sus habilidades y uso de técnicas y procedimientos propios, por lo que se desarrollará con la aplicación de los siguientes métodos.


Método de estudio dirigido, método de hojas de instrucción, método de trabajo grupal, método de interés, etc.

3.3. Medios y Materiales de enseñanza

a) Medios: La voz del profesor, pizarra, plumones y proyector multimedia.

b)Materiales: Separatas, archivos electrónicos y mapas conceptuales.

IV. CONTENIDO TEMÁTICO Y CRONOGRAMA 
	Nº
	NOMBRE DE LA UNIDAD
	CRONOGRAMA
	Competencias y Capacidades Específicas
	CONTENIDO TEMÁTICO
	Código de Competencias (*)
	Código de Fuente Bibliográfica

	
	
	Semana
	Sesión
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	C
	P
	A
	

	01


	FILOSOFÍA Y ENFOQUE EMPRESARIAL.  FORMA DE SOCIEDADES.  DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN PARA LA PEQUEÑA EMPRESA.


	01
	01
	Desarrolla una filosofía empresarial basada en las características del empresario moderno de éxito.

Analiza y explica las formas de sociedades.

Realiza el trámite de la documentación para la constitución de la pequeña empresa.


	La administración como ciencia en las empresas.
	
	X
	
	1 - 2

	
	
	02
	02
	
	Empresa. Empresario y habilidades administrativas.
	X
	
	
	1 - 2

	
	
	03
	03
	
	Pequeña Empresa, Concepto y características.
	X
	
	
	1 - 2 - 3

	
	
	04
	04
	
	Formas de constitución de empresas con una sola persona.  
	X
	
	
	2 - 4

	
	
	05
	05
	
	Formas de constitución de empresas asociativas.   Primera Práctica Calificada
	
	X
	
	2 - 4

	
	
	06
	06
	
	Pasos para la constitución de empresas relacionadas a la especialidad.
	X
	
	
	2 - 4 – 5 - 6

	
	
	07
	07
	
	Documentos y registros básicos para la constitución de  empresas.
	
	X
	
	2 - 4 - 5

	
	
	08
	08
	
	Revisión de trabajos. Evaluación Parcial.
	
	
	X
	

	02


	FINANCIAMIENTO.  PLAN DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN DEL NEGOCIO Y EL  MARKETING DE SERVICIOS.
	09
	09
	Establece las acciones para lograr el financiamiento de la empresa.

Conoce las pautas de la elaboración del Plan Estratégico de Negocios y la Administración del Negocio.

Utiliza el marketing para dar a conocer el producto o servicio y obtener demanda. 

 
	Financiamiento para las micro y pequeñas empresas.
	
	X
	
	1 - 2

	
	
	10
	10
	
	Sistema Financiero Bancario y no Bancario.
	
	
	X
	1 - 2

	
	
	11
	11
	
	Criterios para obtener Financiamiento.
	X
	
	
	1 - 2

	
	
	12
	12
	
	Herramientas Financieras aplicadas a negocios de la especialidad.
	X
	
	
	3 - 6

	
	
	13
	13
	
	Plan de Negocios. Elementos: Resumen ejecutivo, Descripción de la empresa, directivos y producto.
	X
	
	
	1 - 3

	
	
	14
	14
	
	Plan de Negocios. Elementos: mercado, marketing y ventas, inversiones, financiamiento y análisis FODA.. 

Segunda Práctica Calificada.
	
	
	X
	1 - 3

	
	
	15
	15
	
	Modelo de Plan de Negocios
	X
	
	
	1 - 3

	
	
	16
	16
	
	El marketing:  7 Ps.
	
	X
	
	1 - 2

	
	
	17
	17
	
	Evaluación Final.

Evaluación Sustitutorio
	
	
	
	



V. 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN.
· Criterios: La coherencia y claridad de conceptos.

- El ordenamiento en el Trabajo organizacional.

- Participación permanente en clase.

· Procedimientos: Pruebas, orales, pruebas escritas, la observación autoevaluación.

· Instrumentos: Pruebas escritas,  prueba de relación, ficha de observación, etc.


PF = 
P1 = 40%

 




P2 = 40%






P3 = 20%




VI. 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y COMPLEMENTARIA


Bibliografía Básica.
1. LONGENECKER, Justin; MOORE, Carlos; PETTY, J. William y PALICH Leslie (2010). Administración de Pequeñas Empresas (14ª Ed.). México D.F. México: Cengage Learning Editores. 
2. Perú, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Nacional de la   Micro y Pequeña Empresa (2010). Guía de Constitución y Formalización de Empresas. Lima: Representaciones ALESE.
3. Perú, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (2012). Cómo elaborar mi Plan de Negocios. Lima: Representaciones ALESE.
4. TORRES T., R. (2009).  Nuevo Manual Teórico y Práctico para formar MYPES. Lima. Perú: El Carmen. 
Bibliografía Complementaria

5. GOODSTEIN, Leonard; NOLAN, Timothy;  PFEIFFER, William (2010). Planeación  Estratégica Aplicada. Colombia: Mc Graw Hill Interamericana.
6. RUEDAS, Gregorio (2010). Nueva Ley General de Sociedades.  Ley N°26887.  Edit. EDIGRABER. Lima. Perú. 2010.
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Mg. Adm. Daniel Valenzuela Narváez
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PROMEDIO:


PF =P1 (0.40) + P2 (0.40) + P3 (0.20)


Donde:�P1= 40% = Nota Parcial 1


P2 = 40% = Nota Parcial 2


P3 = 20% = Trabajo académico








