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SUMILLA:

La asignatura permite identificar capacidades, disefia estrategias y evalta el desempefio del capital
humano mediante su liderazgo para optimizar la labor de colaboradores.estd organizada en los
siguientes temas:

Conceptos basicos: Etica Moral y deontologia — Teoria de valores — virtudes morales — la moral
profesional, la conducta y comportamiento humano - la responsabilidad profesional-
responsabilidad legal, la responsabilidad civil — Ley de profesionalizacion, norma del colegio de
Licenciados en Administracion del Perd, el cddigo de ética, la competencia profesional el nuevo
perfil del Licenciado en Administracion a fin de identificarse con sus postulados, principios y
directivos, y de aportar en el mejoramiento de los mismos, como futuros profesionales integros,
finalmente asumir los retos del siglo XXI

METODOL OGIA DE ENSENANZA
3.1. OBJETIVO

Identificar, describir, y analizar los problemas y principios morales involucrados en los gobiernos,
las empresas, entidades publicas, profesionales y personas en general, partiendo de un analisis
critico, de nuestros sentimientos de justicia; inculcando en los estudiantes la necesidad de
conducta ética, sujetos a sus principios morales y éticos.

3.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
La presente asignatura corresponde al area de Formacion basico tecnoldgico, es de naturaleza

tedrico-practica, asimismo cuenta con herramientas metodologicas a los participantes en la
organizacion laboral para conducir a otras personas dentro de un mundo de cambios.
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La asignatura se desarrollara mediante clases magistrales con el apoyo de audiovisuales que
faciliten la mejor comprension de los alumnos sobre el tema en desarrollo. En cada sesion se
promovera la participacion activa de los alumnos invitdndolos a participar en las exposiciones y
realizar preguntas e interrogantes que tengan relacién con los temas expuestos, trabajos grupales
e investigacion bibliografica.

3.3. MEDIOS Y MATERIALES DE ENSENANZA

a) Medios: La voz del docente y alumnos, guias de préctica, separata, textos, pizarra,
plumones, internet (Proyector Multimedia), videos, T.V..
b) Materiales: Separatas, libros, lecturas, casos practicos.

IV. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD TEMATICA I: Etica Moral y deontologia

PRIMERA SEMANA

Sesién 01: Introduccidn y conceptos de ética y deontologia
Sesion 02: Etica, Moral y Teoria de Valores

SEGUNDA SEMANA

Sesion 01: Normas morales y otros tipos de normas

Sesion 02: La moral en la historia

TERCERA SEMANA

Sesidn 01: Debate grupal de Platén y Aristdteles sobre valores morales
Sesion 02: La conducta y comportamiento humano
CUARTA SEMANA

Sesién 01: La moral en la comunidad primitiva

Sesion 02: La moral en la comunidad contemporanea.

UNIDAD TEMATICA I1: Profesion y Responsabilidad Profesional, legal y civil

QUINTA SEMANA

Sesién 01: La profesidn y responsabilidad profesional en la sociedad
Sesion 02: Caracteristicas Esenciales de toda Profesion
SEXTA SEMANA

Sesion 01: control ético de las profesiones

Sesién 02: La ética profesional y necesidades éticas
SEPTIMA SEMANA

Sesién 01: Deontologia

Sesion 02: Teoria de Deontologia

OCTAVA SEMANA

Primer Examen Parcial.

UNIDAD TEMATICA Il1: Cristianismo y ética
NOVENA SEMANA

Sesion 01: El codigo de ética, Ley de profesionalizacion
Sesion 02: La ensefianza de la Iglesia Catdlica.

DECIMA SEMANA

Sesion 01: La obligatoriedad moral y ético

Sesion 02: Problemas de valoracion Moral

DECIMO PRIMERA SEMANA

Sesion 01: Etica y derecho en el pensamiento contemporaneo



Sesién 02: la sociedad de consumo, la violencia y la bioética
DECIMO SEGUNDA SEMANA

Sesién 01: Analizar y evaluar la violencia humana

Sesion 02: Reflexionar sobre la tortura humana

UNIDAD TEMATICA IV: ETICA PROFESIONAL
DECIMO TERCERA SEMANA

Sesidn 01: Norma del Colegio de Licenciados en Administracién del Per
Sesidn 02: Practica calificada

DECIMO CUARTA SEMANA

Sesién 01: Los derechos humanos

Sesién 02: Practica calificada

DECIMO QUINTA SEMANA

Sesién 01: El pragmatismo americano.

Sesion 02: analisis de pragmatismo americano

DECIMO SEXTA SEMANA

Sesién 01: El sentido del progreso.

Sesién 02: Practica calificada

DECIMO SEPTIMA SEMANA

Sesion 01: Segundo Examen Parcial.

V. METODOLOGIA DE EVALUACION:
¢ Serd permanente, con el fin de medir el logro de los objetivos, se tomara en cuenta la participacion
en clase.
e Se aplicard prueba escrita, orales, objetivos y de observacion.

PF = P1=40% — Nota Parcial 1
P, =40% — Nota Parcial 2
P3=20% — Trabajo Académico
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