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Sumilla

La asignatura estara constituida por lo siguiente: Aspectos Generales de Auditoria, Procedimiento
de la Auditoria Administrativa, Finalidad de la Auditoria Administrativa, Actividades de la
auditoria, el Control Interno. El Proceso de la Auditoria de Gestion.

Metodologia de Ensefianza

3.1 Objetivos.- Promover en el estudiante la actitud de investigar en el campo de la  auditoria de
gestion.

Al concluir el curso, el alumno estara en condiciones de conocer a la perfeccion el proceso
metodoldgico a seguir en una auditoria de gestion.

Contribuir a aplicar adecuadamente las técnicas y métodos de Evaluacion integral en un Organismo
Publico o Privado.

3.2 Estrategias Metodologicas.- ElI Proceso de ensefianza — aprendizaje, estara en funcion a lo
establecido en los objetivos. El docente actuard como monitor, a través de sus clases magistrales,
promoviendo la participacion activa de los alumnos con un sentido critico. Se establecera trabajos
grupales e individuales con caracter expositivo.

3.3 Medios y Materiales de Ensefianza.- Con la finalidad de desarrollar de la mejor forma el
curso, se utilizara lo siguiente: Medios.- Voz del docente y alumnos, Pizarra, plumones, data
display; Materiales.- Separatas, guias practicas, fotocopias, Internet.
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Contenido Tematico y Programatico

UNIDAD TEMATICA I: ASPECTOS GENERALES SOBRE AUDITORIA DE GESTION
PRIMERA SEMANA

Sesion 01: Introduccion al curso y definicion de auditoria

Sesion 02: Tipos de auditoria: por su &mbito y por su origen.

SEGUNDA SEMANA

Sesion 01: Concepto y procedimiento de evaluacién

Sesién 02: Procedimiento de auditoria de gestion

TERCERA SEMANA

Sesion 01: Finalidad de la auditoria administrativa

Sesion 02: Lectura de discusion “El control de gestion herramienta para combatir la corrupcion
CUARTA SEMANA

Sesion 01: Técnicas de analisis estratégico

Sesi6n 02: Objetivos de la auditoria de gestion.

UNIDAD TEMATICA I1: SUSTENTO DE LA AUDITORIA DE GESTION

QUINTA SEMANA

Sesion 01: Criterios de aplicacion en la auditoria y sus actividades

Sesion 02: Diferencia entre auditoria moderna y auditoria tradicional

SEXTA SEMANA

Sesion 01: Lectura de discusion: “Ley Organica del SNC. y de Contraloria General de la Republica’
Sesion 02: Examenes especiales

SETIMA SEMANA

Sesion 01: Elementos y principios que descansa una adecuada organizacion estructural

Sesién 02:; El Control Interno; Organizacion del 6rgano de auditoria y el Sistema Nacional Control.
OCTAVA SEMANA

Examen Parcial

]

UNIDAD TEMATICA I11: PROCESO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
NOVENA SEMANA (viaje de practicas profesionales)

Sesion 01: Fase I: Estudio Preliminar

Sesidn 02: Fase I1: Revision de objetivos, politicas y Normas
DECIMA SEMANA

Sesion 01: Fase I11: Revision y evaluacion del proceso administrativo
Sesion 02: Fase IV: Examen profundo de las &reas criticas

DECIMA PRIMERA SEMANA

Sesion 01: Conclusién del examen realizado

Sesion 02: Hallazgos en la auditoria de gestion

DECIMA SEGUNDA SEMANA

Sesion 01: Fase V: Comunicacion de los resultados

Sesion 02: El informé final de la auditoria de gestion

UNIDAD TEMATICA IV: PRESENTACION Y SUSTENTACION DE TRABAJOS
DECIMA TERCERA SEMANA

Sesion 01: Presentacion y sustentacion del primer trabajo grupal
Sesién 01: Presentacién y sustentacion del segundo trabajo grupal
DECIMA CUARTA SEMANA

Sesién 01: Presentacién y sustentacion del tercer trabajo grupal
Sesidn 02: Presentacion y sustentacion del cuarto trabajo grupal
DECIMA QUINTA SEMANA

Sesion 01: Presentacion y sustentacion del quinto trabajo grupal
Sesion 02: Presentacién y sustentacion del sexto trabajo grupal
DECIMA SEXTA SEMANA

Examen Final



V. PROGRAMACION: Unidades de Formacion

CRONOGRAMA Competencias y Codigo de .
N° | NOMBRE DE LA UNIDAD Capacidades CONTENIDO TEMATICO Competencias Cog.'glc? de ,Ff‘fe”te
Semanas | Sesiones | FECHA Especificas CIP|A iiogratica
o1 01 05-04-17 -Introduccion al curso y definicidn de auditoria X 2_3_9
02 06-04-17 -Tipos de Auditoria: por su &mbito y por su origen
02 03 12-04-17 Se adquiere -Concepto y procedimiento de evaluacién X 2_4_9
ASPECTOS GENERALES 04 13-04-17 conocimientos | -Procedimiento de auditoria de gestion.
01 SOBRE AUDITORIA 05 19-04-17 basicos, sobre | -Finalidad de la Auditoria Administrativa
ADMINISTRATIVA 03 06 20-04-17 Auditoria de -Lectura de discusion:”El  control de gestion | X 4-9
Gestion herramienta para combatir la corrupcion”
04 07 26-04-17 -Técnicas de analisis estratégico x | x 2_9
08 27-04-17 -Objetivos de la Auditoria de gestion
05 09 03-05-17 -Criterios aplicativos en la auditoria y sus actividades X 2_4_9
10 04-05-17 Los estudiantes -Diferencia entre auditoria moderna y la tradicional
SUSTENTO DE LA 06 11 10-05-17 deberan entender -Lectura ) (%’e dis,cusi(’)n: “Ley_ organica del SNC. y X 5
12 11-05-17 contraloria” / Exdmenes especiales
02 AUDITORIA 13 17-05-17 como & Elementos y principios d izacion estructural
ADMINISTRATIVA 07 fundamenta, una Y principlos de una orgamizacion estructural -, 5.7
14 18-05-17 Auditoria. -El control Interno
08 15 24-05-17 Evaluacion Parcial X
16 25-05-17
09 17 31-05-17 -Fase | : Estudio preliminar X 2_9
18 01-06-17 -Fase I1: Revisién de objetivos, politicas y normas
19 07-06-17 Se planificaray | -Fase Ill:Revision 'y evaluacion del proceso
EL PROCESO DE LA 10 20 08-06-17 desarrollaraun | administrativo X 1-2-9
03 AUDITORIA DE proceso de -Fase 1V: Examen profundo de areas criticas
GESTION 1 21 14-06-17 Auditoria de -Conclusion del examen realizado X 1-6-9
22 15-06-17 Gestion -Hallazgos en la auditoria de gestion
12 23 21-06-17 -Fase V : Comunicacién de resultados x | x 6_9
24 22-06-17 -El informe final de la auditoria de gestion.
13 25 28-06-17 -Sustentacion del primer trabajo grupal N Y
26 29-06-17 -Sustentacion del segundo trabajo grupal
PRESENTACION Y 14 27 05-07-17 , -Sustentacion del tercer trabajo grupal | x|
0 SUSTENTACION DE 28 06-07-17 Sebe>_<pondra los | _systentacién del cuarto trabajo grupal
4 TRABAJOS 15 29 12-07-17 | 1@ z:?sugersttjgsles -Sustentacién del quinto trabajo grupal | x|
30 13-07-17 prop -Sustentacion del sexto trabajo grupal
16 31 19-07-17 Examen Final N
32 20-07-17




VI.

VII.

Metodologia de Evaluacion:

El sistema de Evaluacion es permanente e Integral, teniendo en consideracion los siguientes
criterios:
6.1 Para la Evaluacion tedrica se consideraran dos (02), evaluaciones escritas; un examen parcial
(P1) y otro examen final (P2).
6.2 Para la Evaluacion del trabajo Académico y/o aplicativo, se consideran practicas calificadas,
exposiciones e informes de trabajo (P3).
6.3 El promedio Final (P.F.) se determinara, teniendo en consideracion la siguientes formula:
PF. =P1 (0.25) + P2 (0.25) + P3 (0.50)
El alumno, para aprobar el curso, tendra que obtener un Promedio Final, igual o mayor al 10.5.
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