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DATOS GENERALES

LINEA DE CARRERA CURSOS ESPECIALIZADOS COMUNES
CURSO DEONTOLOGIA PROFESIONAL
cODIGO 41555
HORAS 5 HORAS SEMANALES

SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura permite identificar capacidades, diseifa estrategias y evalia el desempefo el capital

humano mediante un liderazgo para optimizar la labor de colaboradores estd organizado en los

siguientes temas:

Conceptos Bdésicos, Etica Moral y Deontologia - Teoria de Valores — Virtudes Morales — La Moral
Profesional, La conducta y Comportamiento Humano — La Responsabilidad Profesional — Responsabilidad
Legal, Responsabilidad Civil — Ley de Profesionalizaciéon, normas del colegio de Licenciados en
Administracion del Perd, Cédigo de Etica, La Competencia Profesional El nuevo Perfil de Licenciado en
Administracion a fin de identificarse con sus postulados, principios y directivos, y de aportar en el

mejoramiento de los mismos, como futuros profesionales integros, finalmente asumir los retos del siglo

XXI.




1. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

La ética es la ciencia que estudia la moral del
hombre en la sociedad, guarda relacion con
principios generales y la moral esta referida a los
principios validos glue utilizan para orientar la
existencia.

ETICA MORAL Y DEONTOLOGIA

1-4

UNIDAD i

Dar a conocer y debatir la ley de profesionalizacion,
las normas de Colegios de Licenciados del Peru, La
Competencia Profesional, el nuevo perfil de
Licenciado Administrativo.

PROFESION Y RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL LEGALY CIVIL.

5-8

UNIDAD il

El cristianismo representa una etapa decisiva en la
historia del pensamiento humano su importancia
radica en que trae consigo una nueva concepcién
del hombre y del mundo.

CRISTIANISMO Y ETICA

9-12

UNIDAD IV

Mejorar y aportar para asi mismos identificando
postulados y principios como futuros profesionales
integros, finalmente asumir los retos del siglo XXI.

ETICA PROFESIONAL

13-16




V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Explica la importancia de la asignatura en la carrera de Administracién en el contexto actual de globalizacion.
2 Analiza El concepto de ética moral y de deontologia.
3 Identifica los valores y virtudes morales en la Profesiéon de Administracion.
4 Asume Normas Morales.
5 Cumple la responsabilidad profesional, legal y civil.
6 Describe caracteristicas esenciales en toda profesidn.
7 Explica ética profesional.
8 Discernir deontologia y sus teorias.
9 Ejemplifica cddigo de ética.
10 Utiliza la Ley de Profesionalizacion.
11 Fundamenta el perfil del estudiante creativo, basandose en las caracteristicas sefaladas sobre el mismo.
12 Practica la moral y la ética.
13 Aprecia: éticay el derecho del pensamiento.
14 Debate: Los derechos humanos.
15 Sustenta: normas del colegio de licenciados de Administracién del Peru.
16 Explica: el sentido del progreso: La empresa.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

s

ETICA MORAL Y DEONTOLOGIA.

Unidad Diddctica I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: La ética es la ciencia que estudio la moral del hombre en la sociedad:

erEnE Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
1 1. Introduccién al curso e Juzgar ¢ por qué e Exposicién académica de

2. teoria de Valores.
3. Normas morales.
4. La moral en la historia.

5. Valores morales: Platén y
Aristoteles.

6. La moral en la comunidad
primitiva.

7. La moral en la comunidad

contemporanea.

estudiar el curso
de deontologia en
administracion?

e Ejecutar el
dogmatismos en
las normas
morales.

e Debatir la esencia
de los valores.

e Analizar el
pragmatismo de la
moral.

e Participar en las

conclusiones de la
exposicion.

Debatir sobre los temasy

puntos importantes a
tratar.

Propiciar el interés de los
estudiantes mediante la

dindmica grupal.

los temas.

e Lecturay presentacion de
trabajos del curso de
deontologia en la carrera
de administracién de
empresas.

e Exposicién académicay

motivacional

Explica la teoria de valores y
morales

virtudes
profesionales.

Debate sobre las normas
morales en la historia.

Analiza las diferencias de la
moral primitiva y
contemporanea.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién oral de la unidad didactica
después de cada sesién tedrica y expositiva.

Entrega de trabajos en equipo y desarrollo de
temas.

Asistencia puntual y participacion en el
desarrollo de los contenidos.




P

Unidad Didactica Il PROFESION Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL LEGAL Y CIVIL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:

conocer y debatir la Ley de Profesionalizacion Normas del Colegio de Licenciados de Administracion del Peru.

S Contenidos Estrategia didactica Indicadores dfz logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal EIEECER
Identificar las
Profesidn y| caracteristicasy e Lectura delaleyy
5 responsabilidad fundamentos de la normas del colegio de Explica la distincién de
profesional en la profesion en la licenciados profesion y responsabilidad
sociedad. sociedad. e Aclarar dudas sobre los Administracion. profesional.
trabajos realizados en
6 La ética profesional. Obtener la eficacia| equipo. e Presentacion de casos.
el dominio de la
La deontologia. ética profesional. | Compartir experiencias en Sustenta sustenta segun el
el trabajo donde se aplique | ® Practica las diferentes punto de vista del alumno la
/ Teoria de la deontologia. Reunir alos la ética profesional. teorias deontoldgicas. ética  profesional y la
alumnos en un deontologia.
desafio de e Debatir las situaciones
investigacion dificiles y complejas en el
intelectual que los | alumno.
8 obligue a dar todo

de su parte para
ser mejores
personasy
profesionales en el
futuro.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluaciéon oral de la unidad didactica
después de cada sesion.

Entrega de trabajo en equipo.
Elaboracién, lluvia de ideas y preguntas.

Asistencia puntual y participacion en clase.




CRISTIANISMO Y ETICA.

Unidad Didactica lll:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ili:

gue trae consigo una nueva concepcion del hombre y del mundo nace un punto de vista.

Cristianismo representa la etapa de decisidn en la oratoria del pensamiento humano su importancia radica en

ER Contenidos Estrategia didactica Indicadores dc.a logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal EIEECER
1. Cddigo de ética- la Uso de herramientas
9 ensefianza de la iglesia e Usar adecuadamente las informacion. Expone el caracter importante
catdlica. ensefianzas de la iglesia que tiene el cddigo de ética.
10 ° Analiz.a'r,La catdlica y el cédigo de
2. Laobligatoriedad moral | exposiciony la etica. Exposicion oral. Sustenta  las  principales
y ética. elocuencia. corrientes contemporaneas las
Documentacion de carencias y problemas de la
3. Eticay derecho del e Ejecutar y dialogar | ¢ Aclarar la ética y el temas. violencia humana.
11 pensamiento las enseF,la‘nzas derecho del pensamiento
contemporaneo. moral y ética. contemporaneo.
Debate e interaccién en
4. Analizary evaluar la e Dialogar y analizar el aula.
violencia humana. segun corresponda
el punto de vista de Presentacion de
12 la violencia trabajo.
humana.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba oral de la unidad tematica en cuestion.

Entrega de trabajo monograficos.

Asistencia puntual y participacion
oportuna en el desarrollo de los
contenidos.




ETICA PROFESIONAL

Unidad Diddactica IV :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Mejorar y aportar para si mismos identificando postulados y principios como futuros profesionales integros y
finalmente asumir los retos del siglo XXI.

Semana Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la
. o capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal P
® Reunir informacion e Presentacion y exposicion
13 ) de normas del . ) Sustenta las normas del
1. Normas de colegio de colegios de e Propiciar el desarrolloy de trabajos uso de colegio de licenciados de
licenciados de o aumento de herramientas de administracion.
Licenciados de
14 Administracion del Perd. | Administracion. conocimientos. informacidn.
Identifica el desarrollo y el
15 e Revisar aprendery Debati fecto d Eauino d i perfeccionamiento del
o Debatir causay efecto de | e Equipo de analisis. ;
emprender los y qauip pragmatismo.
2. Derechos Humanos. derechos. los derechos humanos.
Fundamenta el sentido del
* Exposicion individual progreso vy las caracteristicas
e |[dentificar . . .
_ _ ) e Comparar Pragmatismo segun su punto de vista que debe’m.os tener para
3. Pragmatismo americano. | planteamientos de lograr el éxito.
pragmatismo americano y el peruano. de la unidad tematica.
16

4. Sentido del progreso.

americano — sentido
de progreso.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita sobre la unidad tematica.

Exposicién y debate de los trabajos en equipo.

Participacién organizada y activa en el desarrollo
de las exposiciones.




VI.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza
de los temas programados. Basicamente serdn:
1. Medios escritos:

3.

= Guia resumen por unidades

= Separatas con contenidos tematicos

= Fotocopia de textos selectos

Libros seleccionados segun bibliografia
= Mapas Opticos.

= Revistas — periddicos y libros de informacion.
Medios visuales y electrdnicos

= Papelotes

= Graficos

=  Proyector Multimedia

Medios Informaticos

= Internet

= Plataformas virtuales

= Programas de Ensefianza

VII. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La evaluacidon sera a través de exposiciones e intervenciones orales para el
analisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cémo
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
gue argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacién de preguntas y, respuestas a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar en el campo personal y
profesional.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracidon que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a como se actla en situaciones impredecibles.



La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante aplica
los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su
asistencia y participacién asertiva.

3. Evidencias de producto.
Estdan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de
accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacién de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.
Ademas se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:
=  Escobar Valenzuela - ética ano 2000 México.
» Aristételes “gran Etica”.

UNIDAD DIDACTICA II:
= Gustavo Escobar Valenzuela — quinta edicién 2005 México.
® Flores Gutiérrez — ética Profesional.

UNIDAD DIDACTICA lll:
= Manrique Enrique Luis Fernando — Teoria de valores y la ética.
= San Agustin — Las confesiones.

UNIDAD DIDACTICA IV:
= Villaran Rodrigo Carmen Rosa — “Verdad y Universidad”: claves.
» Schmidt Eduardo: “Etica y negocios para américa latina.

IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO:

1. Orientary analizar las actitudes y desempefios de los alumnos en clase.
2. Motivar y dar ejemplos de moral y ética.

3. Interactuar con el alumno en clase, optimizando y ayudando a dar ideas en
la tematica de la asignatura.
4. Dar Visidon y mision, para lograr el éxito profesional en la carrera de

administracion.
Huacho, Abril del 2017.

MG. NIEVES VIOLETA PADILLA PIZARRO
DOCENTE DE LA ASIGNATURA.



