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I. DATOS GENERALES

	CÓDIGO DE LA ASIGNATURA
	455

	DEPARTAMENTO ACADÉMICO
	INGENIERÍA INDUSTRIAL

	ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL
	INGENIERÍA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACIÓN PROFESIONAL

	CICLO
	VIII

	HORAS SEMANALES
	TEORIA : 02 HORAS    PRÁCTICAS: 02 HORAS   (TOTAL: 04 HORAS/SEMANA)

	SEMESTRE ACADÉMICO
	2016 – II

	PRE-REQUISITO
	OPTIMIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA; COSTOS Y PRESUPUESTOS

	DOCENTE RESPONSABLE
	Ing. Moisés Emilio ARMAS INGA  (Ing. CIP N° 19771)

e-mail: emiarin@gmail.com


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

SUMILLA:  GESTION DE LA PRODUCCION I  Plan V

	Empresa. Sistemas de producción. Productividad de la empresa. Técnicas para reducir el contenido del trabajo. Estudio del trabajo y factores humanos. Condiciones y medio ambiente del trabajo. Estudio de métodos. Análisis y mejora de métodos de trabajo. Estudio de movimientos. Consideraciones del factor humano. Procesos de producción y diagramas de operación. Diagramas de análisis de proceso. Diagrama de proceso H – M. Distribución de planta. 




III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En un mundo globalizado, de mercado cambiante y dinámico, las empresas deben desenvolverse en un entorno competitivo a fin de seguir en la brega; para ello deben buscar la manera de organizarse y administrarse, identificando los elementos que inciden en su accionar, como su organización y los costos de producción y la planeación de la demanda.
	LA EMPRESA Y LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN
	1°, 
2°, 
3°,
4°, 

	UNIDAD

II
	La productividad es importante para el desenvolvimiento de las empresas; ello determinará su competitividad; por lo tanto su estudio y tratamiento es importante. Al estudiar los factores que indicen en el desarrollo de la productividad se estará en la capacidad de superar los problemas que afectan al trabajo; para ello se analizan los factores relevantes que los pueden afectar, luego se propone métodos para mejorarlos, desarrollando representaciones gráficas y planteando soluciones analíticas.
	LA PRODUCTIVIDAD
	5°, 
6°, 
7°

	UNIDAD

III
	Se analiza las condiciones de trabajo dentro de las empresas; se analiza el trabajo desarrollado por el operario y se propone nuevas alternativas de mejora, teniendo los tiempos y movimientos de las acciones operativas.  
	METODOS DE TRABAJO
	9°, 10°, 11°, 12°

	UNIDAD

IV
	Un buen ambiente de trabajo, crea condiciones favorables para que los trabajadores se sientan cómodos y agradables, mejorando su desempeño y por tanto elevando la productividad; por lo tanto se desarrollan técnicas que permitan desarrollar buenas distribuciones de los ambientes de trabajo, teniendo en cuenta los factores humanos, las máquinas y herramientas, los servicios, etc.
	DISTRIBUCION DE PLANTA  
	13°, 14°, 15°


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Propone sistemas de organización y establece el nivel de toma de decisiones, de acuerdo a las características de la empresa.

	2
	Determina la tipología de costos que intervienen en el proceso productivo, a fin de encontrar el punto de equilibrio.

	3
	Diseña modelos de planeamiento de la demanda a futuro para el corto plazo.

	4
	Diseña y valida modelos de demanda a futuro con modelos de regresión, validándoles y construyendo intervalos de confianza.

	5
	Examina, utilizando las herramientas apropiadas, las posibles causas que podrían generar problemas en el trabajo.

	6
	Evalúa los factores ambientales que afectan el entorno de la empresa, a fin de proponer su mejora.

	7
	Propone con los diagramas de proceso, los diagramas de H-M y otros, simplificaciones en las operaciones, de trabajo.

	8
	Evalúa logros obtenidos en los indicadores precedentes.

	9
	Examina los movimientos de las manos del operario en las tareas encomendadas.

	10
	Estructura métodos de muestreo para estudiar los movimientos del trabajo y tomar tiempos con cronómetros.

	11
	Calcula los tiempos estándares y suplementos del trabajo.

	12
	Diseña puestos de trabajo mediante diagramas de recorrido de los productos.

	13
	Planea el diseño de las instalaciones de la planta.

	14
	Analiza las relaciones entre las diferentes actividades, mediante tablas relacionales.

	15
	Propone un nuevo diseño de planta, teniendo en cuenta todos los factores que inciden en una distribución de planta.

	16
	Evalúa logros obtenidos en los indicadores precedentes.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: En todas las empresas es importante conocer y controlar los diferentes tipos de costos que intervienen en el proceso productivo a fin de poder reducirlos y mejorar el punto de equilibrio.

	
	Semana
día
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1°
05/09/2016
	Explica las características de la organización de las empresas; el nivel de toma de decisiones y su responsabilidad dentro de la sociedad.
	Establece los niveles de toma de decisiones en las empresas.
	Propone diferentes niveles organizativos en las empresas, teniendo en cuenta el tipo de producción a las que está inmerso.
	Presentación de prospectivas en videos, y clase magistral expositiva.
	Determina de manera categórica qué tipo de nivel de toma de decisiones será la más adecuada para la empresa.

	HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES,  FUNCIONES OXIGENADAS
	2°
12/09/2016
	Identifica los diferentes tipos de costos que intervienen en un proceso productivo.  


	Usa los diferentes tipos de costos para mejorar de la competitividad. Práctica: Clasificar costos, en fijos y variables.
	Formula la ecuación del costo total de producir un bien.
	Clase interactiva, intercambio de conocimientos Profesor Alumno.
	Determina el punto de equilibrio de la producción de un bien o servicio.  

	
	3°
19/09/2016
	Analiza las características de la demanda de un producto, dentro de un horizonte de tiempo.  
	Construye modelos de pronósticos de la demanda para períodos cortos. Práctica: Construcción de modelos de pronósticos de la demanda en períodos cortos.
	Formula modelos de pronósticos de la demanda para períodos cortos.
	Clase interactiva, intercambio de conocimientos Profesor Alumno.
	Estima modelos de demanda con promedio móvil y series exponenciales.

	
	4°

26/09/2016
	Analiza las características de la demanda mediante modelos de regresiones simples.
	Diseña y valida modelos de regresiones simples para pronosticar la demanda. Práctica: Construcción de modelos de pronósticos de la demanda con series causales.
	Compara los diferentes modelos de pronósticos de la demanda para ser implementadas.
	Presentación de modelos de pronósticos de la demanda.
	Formula cuatro modelos de pronósticos de la demanda.

	Unidad 
Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita y prueba oral y sustentación de trabajos de campo.

	Informes escritos de trabajos académicos.
	Registro de actitudes, y observaciones en el aula de clase.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Los problemas que afectan la productividad de las empresas, pueden estar asociadas a diferentes causas, por ello la detección y tratamiento de las causas que los generan son importante; para ello se utilizarán las diferentes herramientas de análisis, los que posibilitarán representar gráficamente los procesos y las acciones posteriores a seguir.  

	
	Semana

día
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	COMPUESTOS OXIGENADOS, NITROGENADOS Y AZUFRADOS
	5°
03/10/2016
	Examina, utilizando los diagramas de causa–efecto, los diagramas de Gantt, o los diagramas ABC, o el diagrama de redes, las posibles causas que vienen afectando los problemas de productividad. 
	Decide enfrentarse a los problemas más álgidos que afectan la productividad. Práctica: Construir diagramas para identificar problemas en los procesos productivos.
	Debate mediante lluvia de ideas sobre los problemas que afectan a la productividad.
	Uso de casos tipos de situaciones reales.  Clase interactiva, intercambio de conocimientos Profesor - Alumno.
	Usa cuatro tipos de diagramas para identificar problemas que afectan la productividad.

	
	6°
10/10/2016
	Distingue los diversos problemas ambientales que pueden afectar el desarrollo de la productividad.
	Establece pautas para mejorar las condiciones ambientales que pueden afectar la productividad. Práctica: Eliminar causales de los problemas ambientales.
	Previene generación de posibles factores que afectarían el entorno de trabajo.
	Uso de equipo multimedia y pizarra.  Clase magistral e interactiva, intercambio de conocimientos Profesor Alumno.
	Cita cuatro elementos que pueden afectar el medio ambiente de trabajo.

	
	7°
17/10/2016
	Explica mediante diagramas de proceso de operaciones, de flujo y H-M, el proceso productivo de una empresa.
	Diseña mediante los diagramas de proceso, el comportamiento del proceso productivo. Práctica: Representación gráfica de procesos productivos. 
	Controla con los diagramas, la secuencia de los procesos productivos. 
	Uso de equipo multimedia y pizarra.  Clase magistral e interactiva, intercambio de conocimientos Profesor Alumno.
	Mediante diagramas de proceso, de flujo, de H-M y diagramas de recorrido, esquematiza el proceso productivo de una empresa. 

	
	8°
24/10/2016
	PRIMER EXAMEN PARCIAL

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita y prueba oral y sustentación de informes de prácticas de campo.
	Informes escritos de prácticas de campo y avances de informe de trabajo monográfico
	Registro de actitudes, y observaciones en el aula de clase.



	BIOENERGÉTICA Y METABOLISMO DE CARBOHIDRATOS, LÍPIDOS
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Los trabajos desarrollados por los operarios y personal administrativos dentro de las empresas, generalmente se llevan basados en las experiencias o el empirismo; por lo tanto los movimientos en estos trabajos podrían ser innecesarios, generando sobrecostos, demora y cansancio en el trabajador; desarrollando esta unidad, el alumno será capaz de analizar y diseñar nuevos métodos de trabajo a fin de reducir la fatiga y los sobrecostos; fijando estándares de producción, para posteriormente formular mejores políticas remunerativas en beneficio del trabajador, de la empresa y de la sociedad en general.  

	
	Semana
día
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9°
31/10/2016
	Identifica los movimientos de la mano en el desarrollo del trabajo.  
	Diseña nuevos métodos de trabajo, utilizando los movimientos de las manos, a consecuencia de movimientos innecesarios. Práctica: Simulación de trabajos manuales con los alumnos.
	Discute nuevos procedimientos de trabajo, producto de la economía de movimientos.  
	Dialogo, seminarios, talleres, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.
	Cita los 18 movimientos básicos de las manos en el desarrollo del trabajo.

 

	
	10°
07/11/2016
	Diseña métodos de muestreo para la toma de tiempos y movimientos en el estudio del trabajo.
	Estructura procesos a seguir para el estudio de tiempos y movimientos con los diversos dispositivos. Práctica: Toma de tiempos de trabajos simulados.
	Observa la secuencia y los procedimientos de trabajo de un proceso productivo. 
	Observaciones y discusiones en los trabajos operativos mostrados.
	Toma de tiempos y procesamiento de la información para mejorar los procesos.

 

	
	11°
14/11/2016
	Explica técnicas para determinar los tiempos estándar.
	Diseña los procesos para determinar los tiempos estándar. Práctica: De un proceso productivo, seleccionar fase, para determinar tiempo estándar.
	Discute la importancia de aplicar los tiempos estándar para promover el desarrollo de la productividad.
	Dialogo y taller de trabajos grupales e individuales.
	Conoce y aplica el concepto de tiempo estándar, para su implementación en el trabajo.

	
	12°
21/11/2016
	Identifica las características de los puestos de trabajo.
	Establece las características de los puestos de trabajo, para ser ocupados por el trabajador. Práctica: Diseño de puestos de trabajo.
	Observa el desenvolvimiento de los nuevos puestos de trabajo.
	Dialogo, seminarios, talleres, lluvia de ideas, trabajos grupales e individuales.
	Conoce y aplica nuevas técnicas para desarrollar un puesto de trabajo.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita, prueba oral y sustentación de informes de trabajos de campo.
	Informes escritos de prácticas de trabajos de campo y avances de informe de trabajo monográfico
	Registro de actitudes, y observaciones en el aula de clase.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: El ambiente de trabajo es un factor importante para el desarrollo de las actividades; un ambiente de trabajo que no proporciona las condiciones adecuadas, será fuente generadora de una serie de problemas, como el desgano y descontento del trabajador; la posibilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, los retrasos en la producción, los movimientos innecesarios en los flujos de los procesos, todos los que finalmente repercutirán en la productividad; por lo tanto, con el desarrollo de esta unidad, el alumno será capaza de analizar y establecer nuevos sistemas de distribución de planta, utilizando los principios que rigen un buen sistema de layout .

	
	

	
	Semana
día
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13°
28/11/2016
	Analiza el diseño de las instalaciones de trabajo, mediante principios y técnicas de un nuevo layout.
	Establece los criterios para desarrollar un nuevo layout. Práctica: Evaluación de una planta, para proponer un nuevo layout.
	Discute las características del nuevo layout, y su influencia en la productividad.
	Uso de equipo multimedia y clase magistral e interactiva, intercambio de conocimientos Profesor -Alumno.
	Describe los principios de una distribución de planta y los elementos que los afectan.

	METABOLISMO DE PROTEÍNAS ENZIMAS, HORMONAS, VITAMINAS Y MINERALES.
	14°
05/12/2016
	Mediante el análisis relacional, el alumno contrasta procedimientos para diseñar nuevas instalaciones.
	Establece las relaciones entre las diferentes unidades administrativas y operativas de la planta, para un nuevo layout. Práctica: Evaluar necesidades de distribución de planta de acuerdo a sus principios.
	Desarrolla diagramas relacionales para una nueva distribución de planta.
	Clase magistral e interactiva, intercambio de conocimientos Profesor -Alumno.
	Trabaja en equipo y resuelve problemas sobre el tema

	
	15°
12/12/2016
	Planea un nuevo diseño de planta, teniendo en cuenta los resultados del análisis relacional.
	Establece las nuevas pautas para el nuevo layout, teniendo en cuenta el análisis relacional y el análisis de recorrido. Práctica: Diseño de una nuevo layout idealizado.
	Propone la implementación del nuevo layout.
	Uso de equipo multimedia y pizarra.  
	Trabaja en equipo y resuelve problemas sobre el tema

	
	16°
19/12/2016
	SEGUNDO EXAMEN PARCIAL 

Y EXAMEN SUSTITUTORIO

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita y prueba oral y sustentación de trabajo de campo.
	Informes escritos de prácticas de campo y el informe final de trabajo monográfico
	Registro de actitudes, y observaciones en el aula de clase.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Medios.- Audiovisuales, software estadístico, textos de especialidad, resúmenes, guías, separatas, Páginas web de Internet.


Materiales.- Materiales de oficina, pizarra, plumones, retroproyector o Data show, otros
VII. EVALUACIÓN

ASPECTOS Y TÉCNICAS DE EVALUACIÓN:
Cognoscitivo: Informe escrito y oral sobre las causas y la necesidad de modernizar la educación en lo referente a la Gestión de la Producción.

Procedimental: Ejercicios prácticos, elaboración y explicación de procesos formativos: observación sistemática de su juicio crítico desde la perspectiva de la Gestión de la Producción.

Afectivo: Observación sistemática y capacidad de juicio crítico del alumno sobre la perspectiva de la Gestión de la Producción.
CONDICIONES DE EVALUACIÓN:
Para los casos en que los estudiantes no cumplan las evaluaciones programadas en las fechas indicadas, serán calificadas con la nota de cero (00), para los fines de efectuar el promedio correspondiente en concordancia a lo establecido en el Reglamento Académico General vigente.
VIII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y REFERENCIAS WEB
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Cuatrocasas Arbós, L. (2011). Organización de la Producción y Dirección de Operaciones. Madrid - España: Díaz Santos.

Sipper, D., & Bulfin, R. L. (1999). Planeación y Control de la Producción. México: Mc Graw Hill.
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UNIDAD DIDACTICA II:

Krick, E. (2006). Ingeniería de Métodos. México: Limusa Noriega Editores.
Niebel, B. (2006). Ingeniería Industrial. México: Ed. Alfa Omega.
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UNIDAD DIDACTICA III:

Freivalds, A. (s.f.). Ingeniería Industrial. Estándares y Diseños de Trabajo. México: 10ª Edición. Alfaomega.
Gracía Criollo, R. (2007). Estudio del trabajo: Ingeniería de Métodos y Medición del Trabajo. México: Mc Graw Hill.

Hicks, P. E. (2005). Ingeniería Industrial y Administración. México: Ed. CECSA.
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UNIDAD DIDACTICA IV:

Diaz, B., Jarufe, B., & Noriega, M. T. (2008). Disposición de Planta. Lima - Perú: Fondo Editorial Universitaria; Universidad de Lima.
Freivalds, A. (s.f.). Ingeniería Industrial. Estándares y Diseños de Trabajo. México: 10ª Edición. Alfaomega.

Hodson, W. K. (1996). Maynard. Manual del Ingeniero Industrial. México: Ed. Mc Graw Hill.
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Huacho, 05 setiembre de 2016

Ing. Moisés Emilio ARMAS INGA
DNU 064

e-mail: emiarin@gmail.com
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“Pasaré por este camino sólo una vez, por tanto cualquier bien que pueda hacer o cualquier efecto que pueda mostrar debe ser para hoy; no debo posponerlo o descuidarlo, porque no pasaré de nuevo por este camino”


Dale Carnegie





Dale Carnegie










